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Den Wandel meistern!  
 

Angebote für 

Unternehmen / 

Organisationen  
Die umfassenden Veränderungen in vielen 

Gesellschaftsbereichen wirken sich auch auf 

Unternehmen / Organisationen aus: 

- Der demografische Wandel führt zu unbe-

setzten Stellen mit erhöhter Arbeitsbelastung 

- Häufige Gesetzesänderungen erfordern 

schnelles Umlernen und permanente Anpas-

sung und Flexibilität 

- Digitalisierung bringt tw. auch Arbeitsver-

dichtung und -beschleunigung bei Zukunfts-

ungewissheit mit sich 

In Organisationen / Unternehmen kann sich 

dies zeigen in erhöhter Belastung, längeren 

Krankheitsausfällen, Führungsvakuum, Unru-

he / Konflikten in den Teams, Identifikations-

abnahme u.v.m. Der „Veränderung“ als Rah-

menbedingung kann nicht ausgewichen wer-

den. Dennoch gibt es diverse Gestaltungs-

möglichkeiten um den Wandel zu meistern! 

Interesse? Ich freue mich auf Ihre Kontakt-

aufnahme für das kostenfreie Erstgespräch!  

Gesellschaftlicher Wandel 

wirkt in Unternehmen / 

Organisationen hinein 

 

Dr. Andrea Oppermann 
 

Dipl. Organisationspädagogin  

Business Coach 

Coach für Führungs– / Leitungskräfte 

Trainerin 

Organisationsberaterin 

www.andrea-oppermann.de 

 

 

 

 

 

 

 
 

Stellen Sie die Weichen neu! 

Kontaktieren Sie mich gern für ein  

kostenfreies Erstgespräch! 

 
 

Kontakt 
+49 7731 319 55 71 

78224 Singen / Bohlingen 

info@andrea-oppermann.de 
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