Gesellschaftlicher Wandel
wirkt in Unternehmen /
Organisationen hinein

Die Veranderungen in vielen Gesellschaftsbereichen
wirken in Unternehmen und Organisationen hinein -
besonders in Altenheime, Pflegezentren oder Wohn-
einrichtungen flr Menschen mit Einschrankungen.
So fiihrt der demografische Wandel z. B. zu Heraus-
forderungen durch

. unbesetzte Stellen und Arbeitsverdichtung,

. Mehrbelastung durch hochaltrige Bewohnerin-
nen und Bewohner,

. Digitalisierung mit Bearbeitungs- und Doku-

mentationsaufwand - oft verbunden mit
schnellem Umlernen und permanenter Anpas-
sung.
Dies kann zu erhohter Belastung, langeren Krank-
heitsausfallen, Fihrungsvakuum, Konflikten in Teams
usw. flhren.
Den Verdanderungen selbst kann nicht ausgewichen
werden. Doch gibt es Gestaltungsmoglichkeiten um
den Wandel zu meistern!
Durch Berufserfahrungen in diesen Arbeitsfeldern
sind mir die Herausforderungen fiir die Unterneh-
men, die Leitungskrafte und die Mitarbeitenden ver-
traut. Dieses spezifische Wissen flieSt in meine syste-
misch orientierte Beratungstatigkeit ein.

Interesse? Kontaktieren Sie mich gern
fiir ein kostenfreies Erstgesprach!

Dr. Andrea Oppermann

Dipl. Organisationspadagogin
Business Coach
Coach fur FUhrungs— / Leitungskrafte
Trainerin
Organisationsberaterin

www.andrea-oppermann.de

Stellen Sie die Weichen!

Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnah-
me flr das kostenfreie Erstgesprach!

Kontakt
+49 7731 319 55 71

78224 Singen / Bohlingen
info@andrea-oppermann.de

Den Wandel meistern!

Angebote fur
Altenheime,
Pflegezentren,
Wohneinrichtungen

b Losungsorientierte
Beratung

Coaching und Training
Organisationsberatung

Dr. Andrea Oppermann
www.andrea-oppermann.de
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- Den Wandel meistern! S
' Mit 3 Saulen fur Altenheime —
bzw. Wohn- und Pflegecinrichtungen

Coachings fiir Fiihrungs- Beratung fiir Geschéfts- Angebote fiir Mit-
u. Leitungskréfte, z.B. leitung / Vorstand arbeitende / Teams
1. Fiihrung, Kommunikation, 1. Age- und Diversity- 1. BGM: Gesundheit + Burnout-

Beziehungsmanagement M - .

) . ) anagement Privention

2. Mitarbeiter-Onboarding (u.a. - ) .

mit der pIDNA) 2. Organisationales 2. Empathie + Emotionale
3. Gesundheit, Burnout- u. Emotionsmanagement Balance

Mental-Prévention 3. Organisationales 3. Krisen-Stabilitét + Resilienz
4. ME"tE_I_E Fit”ESSI Wissensmanagement 4. Selbstfiirsorge + Achtsamkeit
£ LEEiT LU n,"”t 4. Resilienz-Check 5. Team-Entwicklung

Polyvagaltheorie + TMS . . .
6. Stressmanagement 2.0, 5. Unternehmens-ldentifikation 6. Team-Resilienz

Transgenerationale Themen B. Werte-Kompass fur die 7. Spezifische Fortbildungen,
7. Werteprofil + Organisation z.B.: Demenz, Immun-

Wertemanagement 7. Zukunfts-Workshops abwehr, Sturzprophylaxe

Das Fundament des Wandels: Wissen — Werte — Werkzeuge
In der gemeinsamen Ist-Analyse und Organisations-Diagnose lassen sich die Prioritdten und Gestaltungs-Schwerpunkte bestimmen.



